CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINA

Praca JK, 27 2° Andar — Centro —CEP 39100-000 - Diamantina/MG
CNPJ: 20209557/0001-44/Telefax: (0**38) 3531 — 1228 / Tel: (0**38) 3531-3910/2232
Site: www.camaradiamantina.mg.gov.br

EDITAL N.° 01/2021 DE 01 DE SETEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Cémara Municipal de Diamantina, com endere¢o a Praca JK, n° 27, Centro, inscrita no CNPJ/MF n°
20.209.557/0001-44, através do seu Presidente Edivan Silva Soares, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vistaa necessidade de Pessoal, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX da Constituigdo Federal, torna
publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagao de profissional por tempo determinado para fungdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O candidato tera informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como:
Edital, Processo de Inscricdo, Documentos, Entrevista, Recursos e Resultados, através do SITE da
Camara Municipal de Diamantina: www.cmdiamantina.mg.gov.br.

1.1.1- O Edital estara disponivel para consulta também na sede da Camara Municipal de Diamantina,
situada na Praga Jk, 27, Bairro Centro, Diamantina-MG; A Selecédo Publica regida por este Edital sera
de responsabilidade da Comissao designada através da Portaria n°. 61/2021.

1.2 - A jornada de trabalho ocorrerd durante o turno diurno nos termos da lei, de acordo com a
especificidade do cargo e as necessidades da Instituigéo.

1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 6 (seis) meses, contados da data da homologagao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e a
critério da Camara Municipal de Diamantina.

1.4 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, novas vagas além das previstasneste
Edital, observado a necessidade do servigo, poderéo ser chamados os candidatos aprovados neste
certame, limitado ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada aordem classificatdria.

1.5- O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e seré realizado através de analise de
curriculo, tempo de servico e entrevista, conforme estabelecido no item 13, deste Edital.

1.6- Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com sua classificagdo no Processo
Seletivo.

2. DO OBIJETO

2.1- O presente EDITAL tem como OBJETIVO a SELECAO DE PESSOAL para CONTRATACAO, por
PRAZO DETERMINADO, por EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO de 01 (um) AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ASG-l), pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, de acordo com as especificacdes e motivos no presente edital.
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FUNQAO: N° DE DATA DA HORARIO LOCAL DO PERIODO
VAGAS: INSCRIQAO EDITAL
Aumhag de Serwgos o 09/09.a 17/09 | De 07:30 4s gang)a.\ra Mutp|0|pal 6
erais 17-00 e Diamantina MESES

3. MOTIVACAO DO CONTRATO

3.1- Considerando a necessidade de contratacdo de Auxiliar de Servigos Gerais, apresentando suas
justificativas pelo Presidente da Camara Municipal de Diamantina/MG, para a contrata¢do de mais 01 (um)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para a Cémara para trabalhar no periodo de segundas as sextas-feiras,
de 07h00min as 17h00min.

3.2- Considerando que nao ha possibilidade de remanejamento de Servidores Efetivos ou contratados para
a realizagdo de tais fungdes.

3.3- Considerando que a contratagao devera ser feita em carater de urgéncia para que nao haja prejuizo
nas atividades do Poder Legislativo no decorrer do exercicio de 2021.

3.4- Considerando que na presente data ndo ha Concurso Publico em vigor na Camara Municipal de
Diamantina/MG para o preenchimento, por prazo determinado, de tal vaga.

3.5- Considerando que o Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

3.6- E considerando que o Presidente da Camara Municipal, Sr. Edivan Silva Soares, autorizou a Camara
Municipal a realizar EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO de 01 (um) AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

4. DA REMUNERACAO DO CARGO

4.1- A remuneragéo do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ¢ prevista na seguinte forma: R$
1.355,82 (Mil trezentos e cinquenta e cinco e oitenta e nove centavos) conforme a Lei COMPLEMENTAR
n° 131 de 04 de abril de 2016.

4.2 - 13° salario, férias regulamentares e 1/3 de férias, proporcionais ao tempo de contrato objeto deste
processo seletivo;

5. DA VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO

5.1- O prazo de vigéncia do presente contrato seré de 6 (seis) meses, contados da data da homologagéo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, persistindo a razao que o provocou € em
casos devidamente justificados.

6. DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1- Qualquer cidaddo poderé solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do presente
Edital por irregularidade, protocolizando o pedido até 2 (dois) dias Uteis antes da data final para a
realizacdo da inscricdo, na sede da Camara Municipal de Diamantina/MG, situada a Praca JK, n°® 27,
Centro, demais informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (38) 3531-1228.
6.2- Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o candidato que nao apontar as falhas ou
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irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2° (segundo) dia util que anteceder o fim das
inscricdes. Sendo intempestiva, a comunicagao do suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.

6.3- A impugnacdo feita tempestivamente pelo candidato nao a impediré de participar do processo seletivo.
Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, este sera corrigido e sera designada nova data para a
realizacdo do fim do certame, se a alteracdo afetar a elaboragdo do procedimento de contratacao
simplificado.

6.4- O candidato podera manifestar a inten¢do de interpor recurso e a motivagéo, apds a publicagéo do
resultado do certame em até 02 (dois) dias, verificando os pressupostos de admissibilidade dos recursos.
6.5- O recurso sera dirigido @ autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a
qual podera, no prazo de 02 (dois) dias, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir, acompanhado de suas
razdes, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 02 (dois) dias, contado da subida
do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

6.6- Havendo apresentagdo de recurso o presente procedimento restara suspenso até a deciséo final,
conforme os prazos acima citado.

7. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1- As DESPESAS decorrentes da aplicag@o deste contrato correrdo por conta da dotagao orgamentaria,
constante do ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINA/MG.
Dotagéo ogamentaria: 3.3.90.36.00 — Outros servigos terceiros — Pessoa Fisica.

I 8. COMISSAO DE AVALIAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

8.1-- Todo o Processo Seletivo Simplificado sera avaliado e fiscalizado pela Comissédo designada
através da Portaria n°. 61/2021 da Camara Municipal de Diamantina.

8.2-- Os trabalhos sob avaliagdo e fiscalizagdo da Comissao concluirdo com o envio da classificagdo
final do certame, para a homologagéo pelo Presidente da Camara Municipal de Diamantina.

9. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

9.1- Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

9.2- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.3- Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

9.4- Ter na data da inscri¢édo idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

9.5- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

9.6- Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢des do cargo.

9.7- Apresentar, na data da inscricdo, todos os documentos descritos no item 11.4 em diante e
documentagao comprobatoria.
9.8 - Esta vedada a participacdo de candidatos que apresentem condigdes clinicas de risco para o
desenvolvimento de complicagdo da COVID-19, conforme juizo clinico, que se enquadrem em uma ou
mais hipéteses constantes abaixo:
| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60 (sessenta) anos até um ano
apds a data de homologacao do processo seletivo;
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Il — Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséo arterial sistémica descompensada);

Il — Pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);

IV — Imunodeprimidos;

V - Doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

VI - Diabéticos, conforme juizo clinico;

VIl — gestantes de alto risco;
VIII - Responsaveis pelo cuidado ou que seja contatante com uma ou mais pessoas com
caso confirmado da COVID-19.

10. ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA

10.1- Observar o horario estabelecido para entrada e saida do trabalho, procurando evitar atrasos, salvo em
carater emergencial, com justificativa prévia; limpeza geral de todo o espaco fisico da Camara; servigos de
copa-cozinha; zelar pela boa conservacdo dos méveis da Camara; higienizagdo de todas as salas da
Camara, sua cozinha e banheiros; responsabilizar-se por todo material que Ihe for entregue, inclusive pelas
chaves das salas; exercer suas fungdes com estrita observancia do sigilo, da ética profissional, da
cordialidade, da presteza e do respeito para com seus colegas de trabalho e para com o publico em geral;
zelar pela boa conservagdo de seu equipamento/material de trabalho, evitando o desperdicio outras
atividades inerentes a area que Ihe forem atribuidas.

11. DAS INSCRICOES

11.1- O formulario de inscricdo (ANEXO 1) estard disponivel do site da Cémara Municipal de
Diamantina,_ www.cmdiamantina.mg.gov.br, para realiza¢do da inscrigdo do processo seletivo e anexar
a documentacao exigida para o cargo relacionada nos item 11.4 deste Edital.

11.2- A documentacao devera ser protocolada na Sede da Camara Municipal, situada na Praga JK, 27 —
Bairro Centro, Diamantina/MG, das 07:30h as 17:30h nos dias 09/09/2021 e 17/09/2021.

11.3- O candidato devera protocolar toda a documentacao exigida neste edital, acondicionada em
envelope lacrado, estando consignado na parte de fora do mesmo o remetente com o respectivo
endereco e o destinatario na sequinte forma:

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINA

COMISSAO DE AVALIAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL N.2 001/2021 DE 01/09/2021
CARGO PLEITEADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PRACA JK, 27, CENTRO, DIAMANTINA/MG, CEP: 39100-000



http://www.diamantina.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINA

Praca JK, 27 2° Andar — Centro —CEP 39100-000 - Diamantina/MG
CNPJ: 20209557/0001-44/Telefax: (0**38) 3531 — 1228 / Tel: (0**38) 3531-3910/2232
Site: www.camaradiamantina.mg.gov.br

11.4 - No ato de sua inscrigdo o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a
vaga:

11.4.1.- Nivel fundamental: Historico Escolar ou declaragdo obtida em instituicdo de Ensino Publico ou
Privada, devidamente reconhecida pelo MEC (fotocdpia);

11.4.2- Curriculum Vitae;

11.4.3- Titulo de eleitor (fotocopia);

11.4.4- Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou justificativa da auséncia (se for o caso) ou
comprovante de quitagao eleitoral (fotocopia);

11.4.5- Certificado de reservista, caso sexo masculino (fotocdpia);

11.4.6- Carteira de Identidade (fotocdpia);

11.4.7 .- CPF (fotocopia);

11.4.8- Comprovante de residéncia (fotocopia);

11.5- N&o serao atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscrigao.

11.6- E necessario que o candidato somente efetue a sua inscrigdo, apos tomar conhecimentode todos
0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se deque preenche as
condigdes exigidas para o provimento do cargo descrito neste Edital.

11.7- O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas no Formulario de
Inscrigdo, arcando com o 6nus e consequéncias de eventuais erros ou do nao preenchimento
adequado e correto de qualquer campo desse formulério ou da nédo apresentagdo do formulario de
inscrigao.

11.8- O candidato, ao preencher o Formulario de Inscricdo, declara, sob penas da lei, estar ciente das
exigéncias e procedimentos estabelecidos para este Processo Seletivo Simplificado, eestar de acordo com
as normas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar em condi¢des de
apresentar os documentos comprobatorios exigidos neste Edital.

11.9- O preenchimento dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo € de total responsabilidade do
candidato. A inclusao pelo candidato, de declaragdo e/ou informagdes falsas, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
Inciso V da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.10- A Camara Municipal ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.10.1- Protocolo de documentagao, em local diverso ao descrito nesse Edital;

11.10.2 - O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste Edital.

11.10.3 - O candidato que n&o fizer o protocolo dos documentos exigidos, no ato da inscri¢do, sera
considerado inabilitado.

12. DAS PROIBICOES

12.1- Nao poderado concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

12.1.1- Servidor licenciado ou readaptado pela Camara Municipal;

12.1.2- Servidor demitido por justa causa em outros Orgdos publicos ou pela Camara
Municipal, no prazo de 05 (cinco) anos;

12.1.3- N&o apresentar documentagéo para o cargo de acordo com o item 11.4.
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13. DA SELECAO

13.1- O Processo Seletivo Simplificado serd composto por 02 etapas, de carater classificatorio e
eliminatorio, sendo elas:

13.1.1- Primeira etapa: analise de curriculo e tempo de servigo, valor maximo 20 (vinte)pontos;
13.1.2- Segunda etapa: entrevista, valor maximo 80 (oitenta) pontos.

13.2- A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo
somatorio da pontuagdo obtida na 12 etapa e na 22 etapa, totalizando 100 (cem) pontos. Sera
selecionado o candidato que obtiver maior pontuagéo total.

13.3- Serdo eliminados os candidatos que nao alcangarem o minimo de 60 (sessenta) pontos do total
de pontos distribuidos nas duas etapas do processo de selegéo.

13.4- A Cémara Municipal reserva-se o direito de convocar para segunda etapa, 0 maximo de 03 (trés)
vezesao numero de vagas, considerando os candidatos melhores classificadosna primeira etapa.
13.5- Em caso de igualdade de notas na seleg¢do, como critério de desempate terépreferéncia o
candidato de:

13.5.1- Maior idade.

13.5.2- Maior tempo de servigo de atividade no cargo.

13.6— Os resultados da primeira e segunda etapas serdo divulgados no site da Camara Municipal no
site: www.cmdiamantina.mg.gov.br. € no quadro de avisos da Sede da Camara Municipal de
Diamantina, situada na Praga JK, 27, Bairro — Centro, Diamantina - MG;

13.7- PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULO E TEMPO DE SERVIGO:

NiVEL - FUNDAMENTAL

ALINEA EXPERIENCIA VALOR VALOR
MAXIMO
A) Experiéncia profissional com atuagdo na area objeto para a qual |1,0 (um)| 20,00 (vinte)
se inscreveu em Empresa Privada e/ou Instituicdo Publica ponto  por

-Atividades profissionais exercidas em Instituicbes Publicas: | gnq
Portaria de Nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou
Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declaragéo
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de
Lotagéo

(original e fotocdpia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
a pagina de identificagéo do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe a fung¢do e o periodo com
inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS ou declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgdo de Lotagdo (original e fotocopia) ou
Contrato de Prestagéo de Servigos Lotagao (original e fotocdpia).
Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de
atuagdo para o cargo que se inscreveu por ano completo na
instituicdo. Nao serdo consideradas atividades de estagio.

ininterrupto

TOTAL DE MAXIMO DE PONTOS 20,00 (vinte)
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13.8- SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

13.8.1- Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos selecionadosna 12 etapa e
tem por escopo, assegurar a escolha de candidatos qualificados para o exercicio da fung¢do, sendo esta
etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

13.8.2- As entrevistas serao realizadas pela Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado
que atribuira a pontuagado maxima de 80 (oitenta) pontos.

13.8.3- O local, data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos pormeio do site da
Camara Municipal www.cmdiamantina.mg.gov.br;

13.8.4- A entrevista tera duragdo maxima de 01 hora (uma hora);

13.8.5- Sera seguido roteiro estruturado, que visara analisar a adequagdo das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga.

13.8.6- Os candidatos aprovados serdo classificados em lista geral nominal, na ordemde crescente, de
acordo com a nota obtida.

14. DOS RECURSOS

14.1- Somente haverd revisdo de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, que ap6s analise das justificativas deliberara a respeito.

14.2- O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste Edital (ANEXO II),
disponivel no site www.cmdiamantina.mg.gov.br, e protocolar na sede da Camara Municipal de
Diamantina, situadana Praga JK, 27, Bairro — Centro, Diamantina - MG.

14.3- O pedido de recurso devera conter argumentagéo logica e consistente, indicando, precisamente o
ponto sobre o qual versa a reclamagéo.

14.4- O recurso destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

14.5- Se provida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinara as providéncias devidas.

14.6- O prazo e resultado do recurso estardo disponiveis no site da Camara Municipal
www.cmdiamantina.mg.gov.br

14.7- A convocagao para contratagao respeitara a ordem de classificagao final.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

15.1- A convocacao ocorrera através de listagem nominal divulgada apés homologacdo do certame e
sera realizado através de Edital de Chamamento, publicado no site da Camara Municipal.

15.1.1- O candidato aprovado fica obrigado a declarar por escrito, se aceita ou néo a investidura do
cargo.

15.1.2- A n&o manifestacdo, no prazo estabelecido no edital de chamamento, serd entendida como
nao interesse na vaga.

15.2- O candidato aprovado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos paraadmisséo e
contratagao:

15.2.1- Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;

15.2.2- Certificado de reservista, original e fotocopia (caso sexo masculino);

15.2.3- Titulo de eleitor original e fotocdpia;

15.2.4- Comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou justificativa da auséncia (se for o caso), ou
comprovante de quitacéo eleitoral;
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15.2.5- Comprovante de endereco atualizado;

15.2.6- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) original e fotocopia;

15.2.7- Comprovante de escolaridade e habilitagao exigida para o cargo original e fotocopia;

15.2.8- Certidao de nascimento e/ou casamento original e fotocopia;

15.2.9- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, original e fotocdpia,quando couber;

15.2.10- Duas fotografias 3X4 recente, tiradas de frente;
15.2.11- Atestado médico admissional

15.2.12- Certiddes negativas de antecedentes criminais;

15.2.13- Carteira de Trabalho (original e fotocopia);

15.2.14- Conta corrente ou salério do Banco Brasil.

15.2.15- Cartao de vacina atualizado;

15.2.16- NUumero de Registro PIS/NIS ou cdpia do cartdo cidad&o;

15.2.17- Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacgdo licita de cargos,
devera ser indicado o cargo j& ocupado);

15.3- Se o0 candidato ndo apresentar todos 0s documentos exigidos no item 11.4, no ato da investidura no
cargo, 0 mesmo perderéa o direito a vaga. Todos 0s documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez,
nao se admitindo complementagao e/ou substituicdo de documentos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A contratacdo dos ocupantes de fungdo publica, de que trata este Edital, é feita através de
contrato temporario, com prazo determinado podendo ser renovado, segundo interesse da Céamara
Municipal e Portarias vigentes.

16.2- O contrato sera extinto ao término do prazo contratual, salvo se houver sua prorrogacao.

16.3 - O contrato podera ser extinto antes do término do prazo contratual, nos seguintes casos:

16.3.1- Por interesse e/ou necessidade da Camara Municipal;

16.3.2- Iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias de
antecedéncia;

16.3.3- Nao cumprimento das atribuigdes do cargo;

16.3.4- Por conveniéncia ou oportunidade administrativa, devidamente justificada.

16.4- O candidato que apresentar declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Processo, com a consequente anulagdo do ato de investidura do
cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.5- Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Especial do Processo, o candidato que
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagé@o prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

16.6- A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de admissao na
vaga pleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo, das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa classificagéo e do prazo de
validade do Processo.

16.7- A Camara Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.8- O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da fungao
no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovagéo no Processo Seletivo.
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16.9- Os prazos fixados neste regulamento especial poderdo ser prorrogados a juizo da Cémara
Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

16.10- Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumado a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

16.11- Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de classificagdo no Processo
Seletivo e/ou aqueles entregues no ato da inscrig¢éo.

16.12- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagbes referentes a este Processo Seletivo, através do site Oficial da
Céamara Municipal (www.cmdiamantina.mg.gov.br.) e na Sede situada na Praga JK, 27, Bairro — Centro,
Diamantina - MG;

16.13- Os casos omissos no que tange a realizacdo desse Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidos pela Comisséo de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado.

Diamantina, 01 de setembro de 2021.

EDlVAN S”_VA Assinado de forma digital por

EDIVAN SILVA

SOARES:0850802 SOARES:08508023693
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Edivan Silva Soares
Presidente da Cédmara Municipal de Diamantina
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